
Tagesmütter und
Tagesväter gesucht!

KINDERTAGESPFLEGE

Wir suchen verantwortungsvolle Menschen für eine
herausfordernde und spannende Tätigkeit. 

AWO-Fachstelle 
für Kindertagespflege

Pferdemarkt 5
45127 Essen
Telefon:	0201 - 18 97 333
oder	0201 - 18 97 334 
Telefax:	0201 - 18 97 364

E-Mail:	kindertagespflege@awo-essen.de
	www.awo-essen.de

Kontakt

KINDERTAGESPFLEGE

Haben wir Sie neugierig gemacht?
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Die Kindertagespflege

p	 ist ein Tätigkeitsfeld mit Zukunft.

p	 bietet persönliche Perspektive und Weiterentwicklung durch eine 		
	 kostenlose Grundqualifizierung und Weiterbildungsangebote.

p	 ist eingebettet in individuelle Beratung und Begleitung.

p 	 ist eingebunden in das AWO Netzwerk der Kindertages-
	 einrichtungen, Familienzentren, Familienbildung und dem 
	 Kinderhotel im Girardethaus.

Die Bundesregierung unterstützt diese verantwortungsvolle Aufgabe 
durch Qualifizierung und sichere Finanzierung.

Ab 2013 haben Kinder ab dem 1. Geburtstag einen Rechtsanspruch 
auf Betreuung, Bildung und Erziehung außerhalb der Familie.

Daher ist die Kindertagespflege ein wichtiges Tätigkeitsfeld, um 
genügend Betreuungsplätze zu schaffen.
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Möchten Sie Tagesmutter /Tagesvater werden?

Kleine Kinder zu betreuen, sie in ihrer Entwicklung zu unterstützen
und zu fördern, ist eine sehr schöne und erfüllende Aufgabe. Als 
Tagesmutter / Tagesvater haben Sie während der Abwesenheit der Eltern 
die Aufgabe, das Kind rundum zu versorgen, es liebevoll zu begleiten, 
ihm spielerische Anregungen zu geben und in Absprache mit den Eltern 
Erziehungsregeln zu üben. Dabei übernehmen Sie eine große Verant-
wortung. 
Ihre Aufgabe ist es, die Kinder in einer wichtigen Phase ihres Lebens zu 
begleiten, sich mit den 
Eltern regelmäßig auszu-
tauschen und den Kindern 
eine familiennahe Betreu-
ung zu bieten, in der die 
individuellen Bedürfnisse 
besonders berücksichtigt 
werden.



Die nächsten Schritte:

p 	 Sie führen ein ausführliches Gespräch zur Eignung als 
	 Tagesmutter /Tagesvater mit unserer Fachvermittlerin.

p 	 Sie melden sich zu einem Qualifizierungskurs an. 

p 	 Nach 30 Ustd. Grundkurs können Sie eine Tagespflegeerlaubnis 
	 vom Jugendamt erhalten. Damit können Sie bereits für einen 
	 befristeten Zeitraum (2 Jahre) Kinder betreuen. 

p 	 Sie schließen die Gesamtqualifizierung nach 160 Ustd. mit einem
 	 bundesweit anerkannten Zertifikat ab. Ihre Pflegeerlaubnis wird 		
	 dann auf 5 Jahre verlängert. 

p 	 Wenn Sie zuvor eine pädagogische Ausbildung absolviert haben,
 	 können Sie die Qualifizierung schon nach dem Grundkurs mit einem 	
	 bundesweit anerkannten Zertifikat abschließen.

Was verdienen Tagesmütter /Tagesväter?

p 	 Das Entgelt der Tagespflegeperson ist abhängig von der 
	 Qualifikation, der Anzahl der Kinder und den Betreuungsstunden.

p 	 Die Entgeltsätze sind in der Satzung der Stadt Essen festgelegt.

p 	 Selbstständig tätige Tagesmütter und –väter erhalten vom Jugend-
	 amt ein Entgelt für ihre Dienstleistung sowie eine Erstattung von
 	 Sachkosten und anteilige Versicherungsleistungen.

Die AWO Fachstelle für Kindertagespflege berät Sie gerne zu allen Fragen 
des Themenbereichs Kindertagespflege.
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Wie werde ich Tagesmutter oder -vater?

Sie bringen folgende Voraussetzungen mit:

p 	 Sie sind volljährig und haben einen Hauptschulabschluss.

p 	 Sie haben Erfahrung mit Kindern (kein Muss, aber sehr hilfreich).

p 	 Sie sind einfühlsam, zuverlässig und liebevoll im Umgang 
	 mit Kindern.

p 	 Sie arbeiten gern partnerschaftlich und vertrauensvoll mit 
	 anderen zusammen, z. B. im Verbund mit anderen Kindertages-
	 pflegepersonen, den AWO Kitas und den Eltern.

p 	 Sie haben Interesse, für einen längeren Zeitraum – ein oder 
	 mehrere – Kinder in Ihrer Wohnung, im Haushalt der Eltern oder in
 	 angemieteten Räumen zu betreuen und zu fördern.

p 	 Sie arbeiten gerne selbstständig. Sie sind kontaktfreudig und 
	 haben organisatorisches Geschick.

p 	 Sie sind neugierig dazuzulernen und interessiert an Weiterbildung.

Vertrauensvolle Beziehung

Austausch / Vertrauen / Sympathie

Partnerschaftliche Zusammenarbeit

Kind

Freude am Zusammenleben mit Kindern und die 

partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern sind die 

Grundlage für die Tätigkeit als Tagesmutter/Tagesvater 

Von klein auf in guten Händen

Liebevolle Zuwendung/
Vertrauensvolle Beziehung

Eingehen auf die Interessen des Kindes 
und seine Neugierde wecken

Einfühlsam sein

Spielen, Anleiten und Fördern 

Sicherheit geben

Regeln und Grenzen geben

Versorgung und Pflege

Liebevolle Eltern-Kind-Beziehung

Verlässlichkeit und Kontinuität

Anerkennung und Selbstbestätigung

Berücksichtigung der Bedürfnisse 
des Kindes

Sichere Bindung

Tagesmutter /
-vater

Eltern



Wie werde ich Tagesmutter oder -vater?

Sie bringen folgende Voraussetzungen mit:

p 	 Sie sind volljährig und haben einen Hauptschulabschluss.

p 	 Sie haben Erfahrung mit Kindern (kein Muss, aber sehr hilfreich).

p 	 Sie sind einfühlsam, zuverlässig und liebevoll im Umgang 
	 mit Kindern.

p 	 Sie arbeiten gern partnerschaftlich und vertrauensvoll mit 
	 anderen zusammen, z. B. im Verbund mit anderen Kindertages-
	 pflegepersonen, den AWO Kitas und den Eltern.

p 	 Sie haben Interesse, für einen längeren Zeitraum – ein oder 
	 mehrere – Kinder in Ihrer Wohnung, im Haushalt der Eltern oder in
 	 angemieteten Räumen zu betreuen und zu fördern.

p 	 Sie arbeiten gerne selbstständig. Sie sind kontaktfreudig und 
	 haben organisatorisches Geschick.

p 	 Sie sind neugierig dazuzulernen und interessiert an Weiterbildung.

Vertrauensvolle Beziehung

Austausch / Vertrauen / Sympathie

Partnerschaftliche Zusammenarbeit

Kind

Freude am Zusammenleben mit Kindern und die 

partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern sind die 

Grundlage für die Tätigkeit als Tagesmutter/Tagesvater 

Von klein auf in guten Händen

Liebevolle Zuwendung/
Vertrauensvolle Beziehung

Eingehen auf die Interessen des Kindes 
und seine Neugierde wecken

Einfühlsam sein

Spielen, Anleiten und Fördern 

Sicherheit geben

Regeln und Grenzen geben

Versorgung und Pflege

Liebevolle Eltern-Kind-Beziehung

Verlässlichkeit und Kontinuität

Anerkennung und Selbstbestätigung

Berücksichtigung der Bedürfnisse 
des Kindes

Sichere Bindung

Tagesmutter /
-vater

Eltern



G
es

ta
lt

u
n

g:
 D

es
ig

n
b
ü
ro

 S
ch

ön
fe

ld
er

 | 
Ti

te
lf
ot

o:
 w

w
w

.f
ot

ol
ia

.c
om

/P
av

el
 L

os
ev

sk
y

Die Kindertagespflege
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